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FORUM DE

Introducgao INOVACAO

- A partir do ano de 2023, as matrizes dos cursos de Publicidade e Propaganda e,
Jornalismo, foram alteradas com a oferta de novas disciplinas e a possibilidade de
cursar disciplinas optativas, oficinas e palestras de temas especificos, durante o
semestre letivo, tornando a formacao mais dinamica e direcionada para objetivos
profissionais.

- Essas atividades colaboram para o desenvolvimento de habilidades e competéncias
especificas dessas areas, complementando o aprendizado das hard skills dos
publicitarios e jornalistas. Porém, observam-se nas vagas de estagio uma maior
énfase nas habilidades socioemocionais denominadas soft skills, para além das
habilidades técnicas especificas
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VAGA

« Estudante de Publicidade e Propaganda
. Gostar de trabalhar com redes sociais
« Gostar de escrever e criar conteldo

e,
SAURdIC INOVACAO

VAGA ESTAGIO
MARKETING

RIBEIRAO PRETO - SP

PRINCIPAIS FUNCOES

- PLANEJAMENTO E ELABORAGAO DE
AGCOES DE MARKETING, TANTO OFFLINE
QUANTO DIGITAL

- ORGANIZACAO DE EVENTOS PARA
CONSCIENTIZAGCAO E PROMOGAO

DA SAUDE AUDITIVA

« Ser conectado com as novas tendéncias do ok \
mercado e as hovidades que surgem nas - ELEVADO NIVEL ETICO
. . = SIMPATIA E EXCELENTE COMUNICACAO
red es soclals. - FACILIDADE EM PLANEJAMENTO DE PROCESSOS,
ROTINAS DE TRABALHO

« Ser comunicativo

- DOMINIO DE PHOTOSHOP E/OU CORELE
MIDIAS SOCIAIS
- BONS CONHECIMENTOS EM INFORMATICA
DOMINIO DO PACOTE OFFICE

- POSSUIR CARTEIRA DE HABILITAGCAO

PARA MAIS INEORMACC')ES
ENVIAR CURRICULO PARA
AURIC@AURIC.COM.BR

Figura 1 : Exemplos vagas de estagio. Fonte : Central de estagio Barao de Maua
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Introducao

FORUM DE
INOVACAO

As chamadas “areas verdes”, previstas pelas diretrizes
curriculares dos cursos, oferecem flexibilidade e a
possibilidade de os estudantes construirem uma trajetoria
curricular propria para desenvolverem habilidades
particulares.

Oficinas realizadas: Producao Audiovisual, Affter Effects, ‘
Oficina de Captacao de audio e video e Oficina vetorial para
o desenvolvimento de técnicas de uso avancado do "
Photoshop.

Essas oficinas colaboram para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias especificas dessas areas de
formacao, complementando o aprendizado das hard skills
dos comunicadores publicitarios e jornalistas.

Figura 2: Estudantes de Publicidade em oficinas. Arquivo pessoal
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FORUM DE
INOVACAO

Publicidade e Propaganda

Matriz Curricular 2023

< Jornalism

Matriz Curricular 2023
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8 semestres - “Areas verdes” em todos os semestres - Disciplinas nicleo comum (com outros
cursos da unidade) e Disciplinas curricularizadas

Figura 3: Infografico novas matrizes Publicidade e Jornalismo. Arquivo cursos de Comunicacao.
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FORUM DE

Introdugao INOVACAO

/// #RADARMARTHAGABRIEL '

5 HABILIDADES QUE A * Segundo a pesquisadora e docente Martha Gabriel (2024), em

seu perfil no Linkedin “[...] pesquisadores do Forum
Econémico Mundial perguntaram para 692 lideres de
negocios quais habilidades eles acreditam que serao
importantes na era da Inteligéncia Artificial [...]” e, entre as
o1 habilidades mais citadas estao as relacionadas com as soft
. skills: motivacao, visao estratégica, capacidade de inspirar,

pensamento critico, criatividade e resiliéncia”.
(X} RESPONSABILIDADES

(T PENSAMENTO CRITICO

¥ [@ © @MARTHAGABRIEL

Figura 4: Postagem perfil Martha Gabriel. Disponivel em: Martha Gabriel
(@marthagabriel) ® Fotos e videos do Instagram. Acesso em: 17 jul. 2024

Fonte: Forbes
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https://www.instagram.com/p/C7G7KviAhAZ/?hl=pt-br

FORUM DE
INOVACAO

Objetivo geral: apresentar tematicas para o desenvolvimento de soft skills
por meio de oficinas e palestras para os estudantes de comunicacao.

Objetivos especificos: orientar os estudantes em relacao a preparacao dos curriculos
profissionais, apresentacao visual e como se comportar em entrevistas; despertar o
interesse pela tematica da inteligéncia emocional com foco no ambiente corporativo ;
motivar os estudantes a buscarem a melhoria da qualidade de vida por meio de
praticas de meditacao e mindfulness e o auto cuidado e imagem pessoal
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Metodologia INOVAGAO

- As atividades foram realizadas as sextas-feiras, no horario das 19h10 as 20h50 para os estudantes do 3o0.
semestre de Publicidade e Jornalismo. A programacao organizada contemplou os temas elencados acima e foram
convidados palestrantes de areas especificas para apresentacao das palestras e oficinas.

- Metodologias: aula expositiva dialogada, oficinas, analise e discussao de filmes e debates sobre os temas
apresentados.

- Para os temas Recrutamento e Linkedin e, Inteligéncia emocional contamos com a participacao das turmas de
Administracao, Marketing, Gestao de Recursos Humanos e Financeira do 10. e 50. semestre.

- As palestras e oficinas foram realizadas por docentes convidados de outros cursos da instituicao que sao:
Administracao, Estética, Fisioterapia e Medicina. Tiveram a duracao de 02 horas aula e ao final de cada palestra os
estudantes deverao receber certificacao a partir do preenchimento de formulario com uma pesquisa de
satisfacao do evento.
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FORUM DE

Programacao INOVACAO

15/ 03 - Encontro com profissionais de mercado — ex-alunos Barao de Maua.

Pautas
Editoriaia

Redacios
Neticlaa
Jormaiismo

Figura 5 : Grupo de estudantes com convidos; Isadora Shirabiyoshe , graduada em Publicidade e Proganda no ano de 2022 e, Alvaro Momenso,

graduado em Jornalismo no ano de 2021. Arquivo pessoal
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FORUM DE
22/03 — CIEE — Centro de Integracdo Empresa Escola — Palestra: “Estdgio X Carreira” INOVACAO

Figura 6 : Grupo de estudantes com convidados do CIEE e Estudantes que receberam prémios no final da palestra. Arquivo pessoal.
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FORUM DE
12/04 - Palestra “Inteligéncia emocional: o que o mercado espera de mim?” INOVACAO

Figura 7 : Visao geral dos participantes na palestra sobre Inteligéncia Emocional e destaque para a Profa. Priscila. Arquivo pessoal.
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FORUM DE
26/04 - Encontro com os estudantes de gestdo sobre Linkedin e Recrutamento e Selecao. INOVACAO

Figura 8: Visao geral da plateia no anfiteatro da Unidade de Comunicag¢do, Negdcios e Tecnologia e fotos dos palestrantes convidados. Arquivo
cursos de Negdcios.
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10/05 - Palestra - Técnicas para solidificar sua imagem pessoal - vocé é sua melhor marca! INOVACAO

Figura 9 : Visao geral dos participantes na palestra sobre Imagem pessoal e destaque para a Prof. José Roberto Junior.
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FORUM DE
17/05 - Oficina: “Estratégias de auto manejo do estresse” INOVACAO

Figura 10: Visao geral dos participantes da oficina e detalhes da Profa. Leticia Holtz e 0o momento da atividade “mindfull eating”
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FORUM DE
Resultados INOVACAO

“Todas as oficinas serviram para o meu desenvolvimento de carreira, ja que '
sdo assuntos diferentes. Atraveés disso, consegui entender como trabalhar

minhas emocgées e minha imagem pessoal frente ao mercado de trabalho.
Também aprendi a usar o LinkedIn e tive a oportunidade de expandir o meu

networking com o pessoal do CIEE e conhecer melhor como que funciona o
trabalho deles com os estagios”.

“A de “Estratégias de auto manejo do estresse fisico e mental”, porque me
sinto muito sobrecarregada na empresa e muitas vezes tenho dificuldade em
lidar com algumas situacoées que envolvem outras pessoas”.
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FORUM DE
Resultados INOVACAO

‘ .
“A oficina "Competéncias, Recrutamento e LinkedIn" com Fernando Augusto Vilas Boas e
Marina Martini foi a mais importante para o meu desenvolvimento de carreira. Aprendi sobre
as habilidades valorizadas no mercado e como destacar essas competéncias no LinkedIn, o que
é essencial para networking e busca de oportunidades profissionais. Outra oficina significativa
foi "Técnicas para Solidificar sua Imagem Pessoal" com o Prof. José Roberto Junior. As técnicas
aprendidas para melhorar minha presenca e imagem pessoal séo cruciais no Jornalismo, onde
a credibilidade é fundamental. A oficina "Estratégias de Auto manejo do Estresse Fisico e
Mental" com a Profa. Leticia Holtz forneceu estratégias praticas para lidar com o estresse,
ajudando a manter um bom desempenho e saude mental no trabalho. Acredito que essas trés

oficinas foram as que mais importantes para mim”.
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Conclusao INOVACAO

- Entendemos que esse projeto pode ser o primeiro de outros que visam desenvolver o
aprimoramento pessoal e profissional dos jovens graduandos . Uma proposta futura é
ampliar a parceria com os cursos de Negdcios para que os estudantes possam ser orientados
no desenvolvimento das suas competéncias e habilidades para focarem nas vagas das
empresas que se alinham melhor com a sua expectativa profissional.

- Outro desmembramento do projeto € um programa de “aconselhamento” profissional em
parceria com a central de estagios da instituicdo, com o objetivo de alinhar ainda mais as
expectativas dos estudantes e a busca por parcerias em empresas que oferecam vagas de
estagio. Para o “aconselhamento” a ideia é envolver psicdlogos, gestores e recrutadores.

- E, por fim, ampliar o projeto da Feira de Empregabilidade, que ja foi iniciada no ano de
2023, durante a Semana Integrada de Cursos, para atrair mais expositores e empresas
alinhadas com as formacoes dos estudantes da Unidade de Comunicacao, Negocios e
Tecnologia.
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