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Objetivos da Disciplina e
1-Funcionamento da Auditoria

Apresentar o funcionamento e objetivos e '

da auditoria e compliance.

2-Conhecimento Interdisciplinar
Desenvolver habilidades necessarias para a
compreensao de programas de auditoria e

compliance em toda organizacao.

3-Importancia da prevencao de falhas

Entender a importancia da auditoria e

compliance na prevencao de falhas,desvios e
corrupcao . Compreensao do entendimento das

normas. ARA.
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Impacto da Auditoria

Eficiéncia Organizacional Reflexo na Sociedade
A auditoria ajuda os A auditoria tem
gestores a entenderem impactos significativos
as praticas na sociedade,
administrativas e Causa Externalidades
operacionais negativas e positivas

VIl FORUM DE INOVACAO DOCENTE EM ENSINO SUPERIOR i

FORUM DE
INOVACAO

Aplicacao no Governo

A auditoria é essencial para o
desenvolvimento e aplicacao de
politicas governamentais, leis e

mecanismos de punicao
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Importancia da Auditoria

INOVACAO

1 Entendimento da Arquitetura Organizacional '

Compreender a estrutura e processos da organizacado é fundamental para identificar lacunas e falhas. Além das

leis para cada setor empresarial. e desenvolvimento de mecanismos de controles internos

2 Conceitos de Auditoria

O conhecimento dos conceitos de auditoria interna e externa ¢ essencial para minimizar falhas processuais e

desenvolvimento da eficiéncia.

3  Casos Recentes de Fraude

Casos como Americanas e Petrobras reforcam a necessidade de auditoria e compliance.
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Disciplina de 80 H: ADM/GF FORUM DE

. . INOVACAO
Metodologias Ativas
1 Aulas Tedricas v

Aulas dialogadas e exercicios de estudos de casos: Panamericano,
Encol, Sadia, Petrobras etc.

(proposta de aprendizagem baseada em problemas)

2 Apresentacdes em Grupo
Grupos de 4 alunos 25 min. apresentacao. Casos reais de fraudes.

Explicacdo da histéria da empresa, setor de atuacao e
contexto da fraude—>se fraude era de natureza contdbil, fiscal,

ambiental, regulamentar ou corrupcao.

Explicacao de como a fraude aconteceu e demostrar o impacto

Financeiro de perdas e dos prejuizos para a empresa e

externalidades negativas para sociedade.
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Empresas apresentadas:

1-Dolly: financeira

2-Toshiba: financeira
3-Volkswagen: ambiental

4-Tyco: financeira

5-Americanas: contabil financeira
6-Odebrecht: corrupcao

7-Daslu: tributaria

FORUM DE
INOVACAO




FORUM DE

Metodologias Ativas INOVAGAO
3 Avaliacdo Final dos alunos '

Feedback positivo sobre a experiéncia pratica.
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Conclusao

FORUM DE
INOVACAO
Desenvolvimento da habilidades
@) Aprendizado Conceitual '

Compreensao tedrica dos conceitos de auditoria e compliance e aplicacdo
pratica na solucao de casos.

Hr‘ Habilidades Comunicativas

Desenvolvimento de capacidades de apresentacao e explicacao.

D Trabalho em Equipe e aprendizado significativo

Colaboracao e sinergia no desenvolvimento de projetos em grupo.

Uso de abordagens praticas e vivenciais.

Desenvolvimento de habilidades sociais.

Aplicacao pratica dos conceitos de auditoria e compliance.
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