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Programa de Formagao Continuada

DESAFIO DO ADMINISTRADOR - APRENDIZAGEM BASEADA EM TIMES E
PROJETOS PARA O CURSO DE ADMINISTRACAO.

Amanda Aleixo de Andrade !

Relato de experiéncia de atividade com o 6° periodo de Administracdo, utilizando a
metodologia de Aprendizagem baseada em Times (TBL) e Aprendizagem baseada em
Projetos (PBL). Os alunos divididos em grupos tém por objetivo definir um sistema de gestéo
empresarial a ser empregado em suas empresas do projeto empresarial. Para deixar a atividade
mais interessante foi apresentado para os alunos como um desafio para o administrador e
todas as regras foram apresentadas no primeiro dia. No periodo da atividade devem colocar
em préatica o conhecimento tedrico adquirido anteriormente e aprofundar os conhecimentos no
desenvolvimento dos projetos, realizando os procedimentos iniciais com a organizacdo dos
processos da empresa e a modelagem de negocios de cada departamento envolvido, apos
realizar a selecdo prévia dos softwares, avaliagdes funcionais, avaliacdo tecnoldgica de
mercado, refinamento de mercado e concluindo o projeto com a deciséo final do sistema a ser
implantado. O objetivo final deste projeto € desenvolver a habilidade dos alunos de realizarem
uma deciséo empresarial importante como a escolha de um sistema gerencial, sabendo gerir a

equipe e 0s processos para a decisdo e implantacdo do mesmo.

Palavras Chaves: Aprendizagem ativa. Aprendizagem baseada em Times. Aprendizagem

baseada em projetos.

! Especializacgdo em MBA EM GESTAO DE PROJETOS pelo Centro Universitario
Internacional, Centro Universitario Bardo de Maua. E-mail:

amandaandrade @baraodemaua.br
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