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INTRODUÇÃO 
  

A entrevista psicológica é uma “visão entre”, que perpassa, que passa através de duas ou 
mais pessoas. A entrevista torna-se assim uma troca, um diálogo (uma palavra entre dois), 
uma relação, uma comunicação, um encontro. A expressão entrevista psicológica é 
efetuada pelos psicólogos no exercício de suas atividades. Estes levam em conta, por 
certo, regras e fatores psicológicos observados anteriormente, mas o objetivo visado é o 
de resolver um dos problemas que entram normalmente no quadro da psicologia: seleção 
e orientação profissional; pesquisas psicológicas, exame de personalidade e etc. É 
essencial o acesso dos discentes a essa experiência de aprendizagem para que eles 
possam se munir de uma atividade prática atrelada a teoria (ANASTASI; URBINA, 2000; 
ASSUMPÇÃO, 1977; BENJAMIN, 1996; HINDLE, 1999; LODI, 1998 & RECH, 2000). 

 

DESENVOLVIMENTO 

 

O presente trabalho se constitui em um relato de experiência de uma entrevista psicológica 
simulada conduzido pelo docente na disciplina Técnicas de Observação e Entrevista do 
curso de Psicologia do Centro Universitário Barão de Mauá realizado no primeiro semestre 
do corrente ano na modalidade on-line. Uma atriz foi convidada a interpretar duas 
personagens (pacientes) pois a disciplina era composta por duas turmas. A simulação se 
deu em data previamente agendada com tempo de duração de 50 minutos, por meio de 
TICs no Big Blue Button (BBB) no portal do Centro Universitário Barão de Mauá, instituição 
de ensino superior em Ribeirão Preto/SP. Como experiência de aprendizagem foi 
verificada a importância da simulação da entrevista psicológica para que os discentes 
pudessem vivenciar a atuação do psicólogo no contexto clínico costurando com a teoria 
durante o semestre da disciplina. Após as simulações o docente pôde discutir e interagir 
com os discentes tirando dúvidas e enriquecendo o aprendizado dos mesmos. Conduzindo 
a prática da entrevista psicológica on-line para a formação como futuros psicólogos. 

 



 

 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

Essa modalidade de entrevista psicológica simulada on-line, se deu devido ao estado 
pandêmico vivenciado em nosso país, já que essa experiência estaria programada para as 
aulas presenciais. Ainda assim, foi enriquecedor, importante e fundamental a vivência, pois 
ficou nítida a satisfação dos discentes com a riqueza da experiência. Nas aulas seguintes, 
foram usados momentos vivenciados da experiência de aprendizagem para articular com 
os conteúdos teóricos da disciplina ao final do semestre. 
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