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Aprendizagem nas geracoes da ERA DIGITAL

GENERATION Z
(1997-2012)

Nativos digitais Valorizam autonomia Aprendem melhor com
Cresceram conectados e feedback experiéncias praticas
e aprendem com Querem voz ativa, liberdade e colaborativas
tecnologia. de escolha e reconhecemento
do seu progresso.

Andreeva, A., & Tuchkevich, E. (2025). Integrating Al to address generational characteristics and educational needs. Journal of Teaching and Learning, 19(3), 3448. Hegade, P., & Shettar, A. (2022).
Elevate-Z: A model to create learning spaces for Generation Z students. Journal of Engineering Education Transformations, 35(Special Issue), 175-184.
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Aprendizagem nas geracoes da ERA DIGITAL

Uma geragdo conectada, criativa e cheia de potencial,
mas que enfrenta desafios Unicos no mundo atual.

N
CHOQUE COM DIFICULDADE EM LIDAR
MODELOS TRADICIONAIS COM A FRUSTRAGAO

Diferengas de visio, valores
¢ formas de trabalhar geram A busca por resultados eapidos
artitos com métodos antigos & a baixa tolerdncla & espera

© estruturas rigidas. @ tomam cs desafics ¢ as
- —— v frustragdes mas dificeis

de superar.

FATOR CENTRAL:
Necessidade
de respostas

rapidas

o DIF‘ICULDADE COM o DEMANDA POR
CRITICAS CONSTRUTIVAS DINAMISMO

Feodbacks 3o, multas v % 4
i;wpml:dosncor":o ::a:t:: \ expectativa de agilidade e A e e

pessoais, gerando defensividade ' influencla a forma & processos lentos

4
& b causam desengajamanto. (
P de 7, trabalhar e se -
e desmotivacao. Buscam propésito, inovagio
¢ cpendncias que facam
sentido.

| FEEDBACK
0=

D=

COMPREENDER PARA CONECTAR.

Ac G0
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Proposta de Avaliacao

PROPOSTA

AVALIACAO AUTOAVALIACAO
POR PARES 0 proprio estudante reflete
Colegas avaliam a sobre sua participacao,
contribuicdo uns dos contribui¢des e aprendizados.
outros com base em

critérios claros.

_— : < @ Deservolve autoconhedimento
& Promove responsabilidade Z - @ Estimula 3 autorregulacdo
€ Incentiva olhar critico : € Valoriza o processo de

€ Fortalece o trabalho em equipe aprendizagem

#r Avaliar é mais do que atribuir notas: é promover aprendizagem, reconhecer esforcos e inspirar crescimento.
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Metodologia

DISCIPLINA: Gestio na Producio de Refeigdes

ATIVIDADE: Desenvolvimento de treinamento sobre Boas Praticas
para manipuladores de alimentos (trabalho em grupo)

Cada aluno 0 ESCIov o8 o Atribua uma o

nomes de

recebeu uma A notade0a10 Processo
-— todos os *RhARhy MO

folha de papel - = TR para Mh?“ andnimo.

em branco. - P y 9 ; 0 a 1 0 e participacao. 6

e promover uma avaliacao honesta.

(O/) OBJETIVO: ~ Criar espaco para discutir a dinamica do grupo
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Resultados - Engajamento e Sinceridade INOVAGAO
RESULTADOS DA AVALIACAO 4 ¥
OIS ONFIi
| \ y |

x
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'o!-',

& & “Eu nao tive tempo para

N
me dedicar a esta atividade.,

\

-
\ & 6 Eu gostaria de ter participado
Nenhum aluno ‘\a\ y mais, mas nao consegui me

deu nota 10 para P envolver nas reunibes de grupo
todos os colegas. ¢ ::"Q :te ' porque trabalho.
J

N

100% dos alunos
participaram da atividade
com entusiasmo.

Os alunos demonstraram maturidade e reflexao sobre suas proprias

limitacoes e contribuicoes, alinhadas a busca da Geracao Z por
feedbacks auténticos.
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Resultados — Consisténcias das Avaliacoes

BP9  cAsOs DE AVALIAGAO

CASO 1: CONSISTENCIA

......

AUTOAVALIACAQ AMIGOS PROXIMOS

O 100 — O 10,0

AVALIACAO CONSISTENTE
Um grupo com divergéncias
00000 sl U
1 1 | | l estudante atribuiu a si

mesmo a maior nota e deu

Um grupo avaliou um
integrante com notas mais
baixas, justificando que sua

A TN\ B

contribuigao ficou restrita vmie 40 40/40|/40//40 notas maximas a amigos

apenas & preparacdo dos ‘ > 7 préximes. No entanto, v

slides, com menor participacdo recebeu notas baixas de e 20 e 20 e 1.2.10
‘ ' - . ]

no conteddo. todos os demais colegas
(inclusive dos amigos), o (s Ajs
evidenciando a percepcio
e do grupo sobre seu
As notas atribuidas a esse desempenho.

estudante foram igualmente
baixas por todos os membros
do grupo.

Percepcdo alinhada e avaliagdo consistente

Essas divergéncias proporcionaram ao professor um
rico repertério para compreender os conflitos
interpessoais e a dinamica do grupo.

INSIGHT

-------
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® ~y
V. Discussao
keEe A metodologia adotada esta alinhada as necessidades da Geracgéo Z f | '

D 63 o 0o
& 222 O

APRENDIZAGEM
FEEDBACK AUTENTICO AUTONOMIA E EXPERIENCIAL £ DESENVOLVIMENTO DE
E CONTINUO AUTORREGULACAD COLABORATIVA HABILIDADES SOCIOEMOCIONAIS
- . . 9
O processo de avallagho entre A aytoavabacio estimula o A athdade priatca (treinamenta) A pratica de dar ¢ receber feecdback
pares oferece feedback imediato reflexdo sobre a propria & & avaliagdo em grupo reforgam prepara o8 estudantes para o
& relevants, indo aldm da nota. aprendizagem, promovendo 0 pprendizagem ativa, ambiente profissonal,

autonemin,

®

/O ALNMADO AS DENANDAS r PROTAGOMISN O L/J APRENDIZAGEM SIGNFICATIVA N\, PREPARAGAD PARA A
&) oaceraghoz 4 EPROPOSITO atl ;arucivi LS VIDA  PARA A CARREIRA
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CONSIDERACOES
FINAIS

AVALIACAO POR PARES E AUTOAVALIACAD ANONIMA:
uma ferramenta poderosa e inovadora para o ensino superior.

2 Oferece ao

Promove a f

honestidade e b i

a reflexdo. N W a‘pr?lmdada
da dinamica
do grupo.

J -

PROXIMOS PASSOS

Aprimorar a metodologia e explorar
sua aplicagao em outras disciplinas.
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