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Episédio 12 - Parte 1 (\5
Trabalho Infantil ndo é Brincadeira - (parte 1)

Tema:

O episddio trata da idade minima para o trabalho e como
identificar as piores formas de exploragao infantil e efeitos no
desenvolvimento psicossocial.
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Convidado:

Profa. Ma. Mayara Coletti - Psicologa atuante no SUAS e
Assessora técnica de servigos socioassistenciais. Presidente do
Conselho Municipal dos Direitos da crianga e do adolescente de
Sao Simao-SP. Professora nos cursos de Psicologia e Direito
do Centro Universitario Barao de Maua.

Apresentagao:
@ Acessar: https://open.spotify.com/episode/3Gr9FHzTaEaeKT8Bg0e1JJ

Episddio 13 - O empregador e a Justa Causa do Empregado;I:
Ao discutir o tema da “Justa Causa", o episodio foca na conformidade
legal que garante a dignidade do trabalhador e a seguranca juridica
para o empregador.

Convidado: Advogado Dr. Danilo Barbara - advogado e membro de
Comissao Direito do Trabalho da OAB 12 ° Subsecao de Ribeirdo Preto.

@ Acessar: https://open.spotify.com/episode/7eAIMBxJSPCyW9uoCoJPS

Episddio 14 - 0 Empregado e a Rescisao Indireta _‘ K
Ao discutir o tema da "Rescisdo Indireta”, o apisédio aborda questdes
contra abusos patronais e o papel do sindicato na protegao de diretos
do trabalhador.

Tema: Advogado Dr. Felipe Zampieri Lima - advogado e Presidente da
Comissao Direito do Trabalho de OAB 12° Subsecao de Ribeirao Preto.

@ Acessar: https://open.spotify.com/episode/6RBry0quaxfitUAnzv2qYd

Episodio 17 - Desafios da Justiga do Trabalho L
O opisédio trata das relagdes trabalhistas atuais frente as tendancias de
negocios por aplicatives e outras formas, e dos desafios da Justica do
Trabalha conciliar as demandas judiciais entre a promogao do trabalho
decente e a sustentabilidade dos negécios.

Convidado:

Dra. Marcia Cristina Sampaio Mendes - Magistrada titular da 5°
Vara do Trabalho de Ribeirao Preto, e atua como Julza convocado
no Tribunal Regional do Trabalho da 15° Reglao, além de ser
professora universitaria e autora de diversos artigos cientificos e

juridicos.
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@D Acessar: https://open.spotify.com/show/4h9UIfIrYzIKderNj06og

Episédio 12 - Parte 2 k:)
Trabalho Infantil ndo é Brincadeira - (parte 2) R
0 opisédio buscou discutir o trabalho infantil no Brasil sob o aspecto
daCostittuicdo Federal, do Estato (CDS 16.21e e da Adolescenta (ECA),
trabalho infantil e o trabalho decenta, promovendo o acesso a
informagao em direito a canais de demincia.

Convia: Advogada Dra. Tatiana Aparecida Teodoro Electorio da Silva -
Presidente da Comissao Change e Adolescente (OAB Rib. Preto).

@ Acessar: https://epen.spotify.com/episode/1zp4UveQ2r4dAHNBTVXdt8

Episédio 15 - Escraviddao Moderna :I:
promogao de ambientes de trabalho seguras, conforme as ODS/ONU
8 e 16, contra o trabalho anadlogo an escravo hoje (condigoes
degradantes, jornada exaustiva) e como denunciar anoniinamente.

Convidado:

Cousits: Gabriel Chiusoll Ruscito - Auditor Fiscal do Ministério do Tra-
bbalho e Emprego em Ribeirdo Preto e Dra. Camila Martinelli Sabongi
Barbosa — Advogada a Mestre em Direito do Trabalho e professora no
curso de Direito do Centro Universitario Barao de Maua.

@ Acessar: https://open.spotify.com/episode/60F41EWzazypHSEb3xih1W

Episddio 16 - Direito a Desconexao D
O episaddio trata de protecao dos direitos trabalhistas e na promogao
do trabalho decente e o crescimento economico sustentaval.

Convidado:

Advogada Dra. Ana Laura Leite Ferraz - Representante de Comissao
do Direito de Familia a Sucessoes da OAB 12° Subsecao de Ribeirao
Preto e atuante nas areas de direito trabalho, previdenciario e
civel, e Advogada Dra, Jéssica Gomes - Representante de Comissao
Comissao do Direito do Trabalho da OAB 12° Subsegao de Ribeirao
Preto.

@ Acessar: https://open.spotify.com/episode/0pZphsDYeZWGA3MBOBE 0 Gq
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